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โรงเรยีนวดับางเตยนอก 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ปทมุธาน ีเขต 1 



คํานาํ 
 
 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตนี้ ประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนวัดบาง
เตยนอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินการใน
ช่วงเวลาที่ผ่านมาและประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการต่างๆ ท่ีได้วางแผนไว้ เป้าหมายหลักของการดำเนินงานนี้
คือการเสริมสร้างความโปร่งใส ป้องกันและลดการทุจริตภายในองค์กร รวมถึงการเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มสี่วน
ได้เสียทุกภาคส่วน 
 ในการจัดทำรายงานนี้ ทีมงานได้รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานและแผนกต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประเมินผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก พร้อมนำเสนอข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในอนาคต 
 ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการนี้ ทีมงานหวังว่า
รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน และเป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนป้องกันการ
ทุจริตต่อไปในอนาคต 
  
 

โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
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บทนำ 
 
หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดบางเตยนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 7 ะดับความสำเร็จของการ 
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตาม แผน  
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื ่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา 
ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค ำนึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมายระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนําเรื ่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้ง 
ตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีกำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบางเตยนอก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนวัดบางเตยนอกได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ การป้องกัน และปราบ 
ปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริต ในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจติสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์
 1.เพือ่ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสานึกในเรือ่งความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อปอ้งกันและเฝา้ระวังมใิห้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหนา้ท่ีโดยมิชอบในการ 
ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครฐัและเครอืข่ายภาคประชาชน ในการ 
ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนเมืองแกพิทยาคมมีระบบการทำงานและ 
การตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้งการรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนนิชวีิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัตงิานและดำเนินชวีิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
     1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
     1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรอืการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู  
บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน 
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีดว้ยหลักธรรมาภิบาล 
     2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมท้ังมีการฝึกอบรมเพือ่ให้ 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาล 
    2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
และจรยิธรรม 
     2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤตปิฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
สถานศึกษา 
สถานศึกษา 3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3.2 กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลกัสูตรบังคับท่ีใช้ 
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
       3.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวชิาการ  ตลอดจนขอ้มูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
 4.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อตา้นการทจุริต 
     4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการดว้ยความ 
ซื่อสัตย์สจุริต เสยีสละเพื่อประโยชนส์่วนรวม 
     4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สงัคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
     4.3 ส่งเสริม  เชิดชู  หน่วยงานหรอืบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
ถานศึกษา 

4.4   ส่งเสริม   สนับสนุนใหทุ้กภาคส่วนรว่มกันสร้างค่านยิมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู ้ป ก ครองชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ 
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 
 1. บูรณาการหนว่ยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการ 
เป็นพลเมืองด ี
     1.1 ประสานความรว่มมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบตัิงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก 
ภาคส่วน 
     1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสือ่สารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน 
การทําหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารใหส้าธารณชนรับทราบ 
     1.3 ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์นการ 
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพือ่ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
     1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ 
     2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรยีนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความต่ืนตัวตอ่ 
สภาพปญัหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
     2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมลูหรอืเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมท้ังสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
     2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรบัรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
     2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
     2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสือ่กลางในการแสวงหาความร่วมมือเพือ่ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้น 
การมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน 
     3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท์ี่   3   :   เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่ว ยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอ้มท้ังสร้างความโปร่งใสและเปน็ธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 



     1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากําลัง การบริหารงานบคุคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
     1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอ้ำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
     2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
     2.2 ประสานความรว่มมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
     3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑใ์นการบรหิารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
     4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
     4.2 ส่งเสริมสนับสนุนใหทุ้กสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธภิาพ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
 มุ ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ 
อย่างต่อเนื ่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัต ิกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
     1.1 กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกึอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ในสถานศึกษา เพือ่ให้มีความเชี่ยวชาญ 
     1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวชิาชพีด้านการปอ้งกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
     2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครูบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน 
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
     3.1 ส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
     3.2 ส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีและ 
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 
 
 



 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรูเ้รือ่งการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในสถานศึกษา 
     4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรือ่งการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน 
     4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้   และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนวัดบางเตยนอกปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบยีบวินัย 
และมีความซ่ือสัตย์สุจริต 
 3. คณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  มีความรู้เรือ่งการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 4. โรงเรียนวัดบางเตยนอก ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
แนวทางปฏิบัต ิ
 5. โรงเรียนวัดบางเตยนอกความเข้าใจและให้ความรว่มมือในกิจกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 
 6. ส่งผลตอ่การเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยัง่ยืนตลอดไป 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบางเตยนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จัดทำขึ ้น เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ 
ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ขุมขน 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ คำนึงถึง  
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการ ทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบัง เกิดผล  
อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ ่งขึ ้น ดังนั ้น ในการดําเนินงาน  ด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
ต้องบูรณาการ และอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมี 
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ี 
คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเป็น พลเมืองดี 
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและ ให้ความร่วมมือใน กิจกรรม  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก ปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ ระดับประเทศ 
ให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรยีนวัดบางเตยนอก ประจำป ี2566  
แผนงาน บรูณาการตอ่ต้านการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 
 1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจรติ) 
 2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 3. โครงการ ส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
หนว่ยงาน โรงเรยีนวัดบางเตยนอก 
1. เหตุผลความจำเป็น 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนด 
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”พันธกิจในการ 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูป 
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ 
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมีความสอดคล้องก 
ก ับท ิศทางของแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคมแห ่งชาต ิฉบ ับท ี ่  12 (ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  6 ด ้ าน การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทย ไม่ โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ท้ั งนี ้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 12 มี 
แผนงานและโครงการสำคัญที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” 
และ“สร้างความตระหนักรู้”เพื่อป้องกันการทุจริตที่กล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที ่เท่าทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับ คุณลักษณะ 
5 ประการของโรงเร ียนสุจร ิต โรงเร ียนวัดบางเตยนอกตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค 
ส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของประเทศชาติ 
2. วัตถปุระสงค์โครงการ 
 1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 
ในวงกว้าง ท้ังในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน 
 2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนวัดบางเตยนอก 
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกในโรงเรยีนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมายโครงการ 
 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 
สถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน โรงเรียนที่รับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ม ีการปร ับปร ุงหร ือพ ัฒนาในเร ื ่องค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 



4. กลุ่มเปา้หมายโครงการ 
 1. นักเรียนโรงเรียนวัดบางเตยนอก จำนวน 325 คน 
 2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางเตยนอก จำนวน 18 คน 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชีว้ัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อตา้นการทจุริต และประพฤตมิิชอบ 
  
 แผนย่อยการปอ้งกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2566 
1. คณะครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง 
มีวัฒนธรรม และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สจุริต 

1. ร้อยละของเด็กนักเรียนมีพฤติกรรม ท่ียึดม่ันความ 
ซื่อสัตย์สจุริต 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมี 
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ พฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

ร้อยละ 80 

3 . ร้อยละของหนว่ยงานท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
7.สถานที/่พืน้ที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนวัดบางเตยนอก ตำบลบางบางเตย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธาน ี
8.ผลประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ 
 1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามฐีานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 
 2. โรงเรียนมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเขม้แข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีข้ึน 
9 การตดิตามประเมินผล 
 1. การรายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ โครงการ 
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 2. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนนิกิจกรรม 
 3. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรยีนสุจริต 
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online 



รายงานผลการดำเนนิการปอ้งกันทจุริต ประจำปี 2566  
โรงเรียนวัดบางเตยนอก 

 
 โรงเรียนวัดบางเตยนอก ได้ดำเนินงานแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "โรงเรียนสุจริต เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู 
ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั ้งในระดับสถ านศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 
 
โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจรติ)  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมแสดงการต่อต้านการทุจริต และกล่าวคำปฏญิาณต่อต้านการทจุริต 
 โรงเรียนวัดบางเตยนอก ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่าง 
ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาและบ ุคลากรในส ั งก ัด จ ึ ง ได ้ประกาศเจตจำนงส ุจร ิตในการบร ิหารงาน  ซ ึ ่ ง ได้  
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ  
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหวพ้ระ กล่าวคำปฏญิญาสุจริต 
 โรงเรียนวัดบางเตยนอก ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกและพฤติกรรมในความรักสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
โดยการจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาสุจริต 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 โรงเรียนวัดบางเตยนอก   ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี 
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยการออกประกาศโรงเรียนวัดบางเตยนอก เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ให้บุคลากรในสังกัดถือ 
ปฏิบัต ิและประกาศให้สาธารณชนรับทราบบนเว็บไซต์โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
 

 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประชมุทำความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานศึกษา 
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เพื ่อให้โรงเรียนวัดบางเตยนอก มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ( CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 
จึงกำหนดจัดประชุมทำความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ 
 

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต  
โรงเรียนวัดบางเตยนอก ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจรติ) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ข้ันตอน/วธิีการดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมแสดงการ 
ต่อต้านการทุจริต 
และกล่าวคำ 
ปฏิญาณต่อต้านการ 
ทุจริต ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

โรงเรียนวัดบางเตยนอกส่งเสริม 
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ ปฏิบัต ิ
หน้าท่ีด้วยความ ซื่อสัตย์สุจรติ 
ระหว่างผู้บริหาร สถานศึกษาและ 
บุคลากรในสังกัด จึงไดป้ระกาศเจตจำนง 
สุจริตในการ บรหิารงานเป็นเอกสาร ซึ่งได้ 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 
รายละเอียดดังประกาศโรงเรยีน ลงวันท่ี 
19 มกราคม 2566 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และ 
นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและ 
ผลประโยชนส์่วนรวม ประพฤติ 
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การเป็นบุคคล ต้นแบบ 

ไม่มี ไม่มี คณะคร ู

2 

กิจกรรมเข้าแถว 
เคารพธงชาติ สวด 
มนต์ไหว้พระ กล่าว 
คำปฏิญญาสุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
ส่งเสริมให้บุคลากรมี 
จิตสำนึกและพฤติกรรมในความรัก 
สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
โดยการจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธง ชาติ 
สวดมนต์ ไหวพ้ระ กล่าวคำ ปฏิญญาสุจริต 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และ 
นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมในความรักสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์ ไม่มี ไม่มี คณะคร ู



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ข้ันตอน/วธิีการดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

3 

กิจกรรมประกาศ 
นโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
ส่งเสริมให้บุคลากร 
ในสังกัดมีวัฒนธรรมและค่านยิมสุจริต 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี โดยการออกประกาศ 
โรงเรียนวัดบางเตยนอก เรื่อง 
นโยบายการไม่ 
รับของขวญัและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ให้ 
บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติและประกาศ 
ให้สาธารณชนรับทราบบนเวบ็ไซต์ 
โรงเรียนวัดบางเตยนอก 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร 
ทุกคนมีวัฒนธรรมและค่านยิม 
สุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี 
คุณธรรมจริยธรรม ไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่มี ไม่มี คณะคร ู

4 

กิจกรรมประชุมทำ 
ความเข้าใจการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
สถานศึกษา ออนไลน์ 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 
2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

โรงเรียนวัดบางเตยนอกจัดประชุมทำความ 
เข้าใจการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษา 
ออนไลน์ เพือ่ให้โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
มีผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
หรือสงูกว่าเปา้หมาย 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร มี 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ 

ระยะเวลาใน 
การ ดำเนินงาน 
มีจำกัดเนื่อง 
จากมีภาระ 
งานในหลาย 
ด้าน 

ควรมีการ 
กำกับติดตาม 
การ ดำเนินงาน 
เป็นระยะๆ 
เพื่อให้ทัน 
กำหนดการ 

คณะคร ู



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ข้ันตอน/วธิีการดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

5 กิจกรรมบริษัท 
สร้างการด ี

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ศึกษาวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ความ 
ต้องการ สืบค้นข้อมูล 
เขียนโครงการ เสนอโครงการกับครูที่ 
ปรึกษาโครงการ 
ครูที่ปรึกษาเสนอโครงการใหต้ณะ 
กรรมการการกลั่นกรองพิจารณา 
คณะกรรมการกลั่นกรองพจิารณา 
โครงการเสนอให้ผูอ้ำนวยการอนุมัต ิ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการบริษัทสร้างการดี 
มอบหมาย หน้าท่ี 
รับผิดชอบ เตรียมพร้อมก่อนเริ่ม โครงการ 
จัดเตรียมสถานท่ีและวสัดุอุปกรณ์ 
จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับ 
มอบหมาย 
การนิเทศ ติดตามผลการปฏบิัติงาน 
การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบบัญชรีายรับ - รายจ่าย 
สรุปผลและจัดทำรายงาน 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแนวทางการดำเนิน 
กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี 
สามารถวางแผนการทำงานอย่าง 
มีข้ันตอนและเป็นระบบ ทำงาน 
ร่วมกับผู้อื่นได้ มีทักษะการคิด 
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และคิด 
หาวิธีแก้ปญัหา สามารถนําหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ประยุกตใชในการดําเนินงานได้ 
อย่างมีเหตผุล สรุปและสร้างองค์ 
ความรู้นำไปใชในสถานการณใหม่ 
ได้ 

คณะคร ู
นักเรียนยัง 
ขาดความรู้ 
และ 
ประสบการณ์ 
ในการดำเนิน 
กิจการบริษัท 
สร้างการดีทำ 
ให้ดำเนินงาน 
ไม่ราบรื่น 

ควรจัดอบรม 
ชี้แนะ 
แนวทางใน 
การดำเนิน 
โครงการ 
ให้กับคณะ 
ครูและ 
นักเรียนท่ี 
รับผิดชอบ 
โครงการ 

คณะคร ู



โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ข้ันตอน/วธิีการดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนกลุ่ม 
สาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

20,000 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ประชุมวางแผนกำหนดแนวทางการ 
ดำเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงานตามข้ันตอนวธิีการ ท่ีกำหนด 
ดังนี ้
- จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการ 
เรียนการสอน เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 
- เข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน/การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน 

นักเรียนได้รับการพัฒนา ความรู้ 
ทักษะ เจตคติ และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์จาก 
การเรียนรู้เก่ียวกับวิชาสังคม 
ศึกษาดีข้ึนนักเรียนระดับ 
ประถมศึกษา ท้ังมีทักษะในการ 
แสวงหาความรู้ ทักษะการคิด 
มากข้ึนด้วยกระบวนการเรยีนรู้ที่ 
สนุกสนาน ผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนวิชาสังคมศึกษาสูงขึ้นและ มี 
โอกาสได้พัฒนาและสร้าง 
แนวทางในการดำเนินการสอน 
เพื่อประสิทธิภาพในการเรียนของ 
นักเรียนได้ตามศักยภาพ 

ในบาง กิจกรรม 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 
อย่างเต็มท่ี 
เพราะไม่ 
สามารถรวม 
นักเรียนเป็น 
กลุ่มได้ 

มีการพัฒนา 
รูปแบบการ 
จัดกิจกรรมท่ี 
หลากหลาย 
ท่ีส่งเสริม 
พัฒนาการ 
ของผู้เรียน 
โดยการนำ 
เทคโนโลยี 
เข้ามามีส่วน 
ร่วมมากข้ึน 

คณะคร ู



โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ข้ันตอน/วธิีการดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริม 
ประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน 

500 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ประชุมวางแผนกำหนดแนวทางการ 
ดำเนินงาน ดังนี ้
- ประชาสัมพันธ์หลังกิจกรรมเคารพ 
ธงชาติ ให้นักเรียนได้ทราบเกี่ยวกับการ 
คัดเลือกตัวแทนนักเรียน และเลอืกตั้ง 
ประธานนักเรียน ให้ความรูเ้รือ่งหลัก 
ประชาธิปไตยมีบทบาทในการเตรียม 
ความพรอ้ม ผู้เยาว์ใหเ้ป็นผู้ใหญ่ที่ดีใน 
สังคมรู้จักระเบียบข้อบังคับกฎเกณฑ์ 
และกติกา ตลอดจนรู้จักหน้าท่ีท่ีตนพึงมี 
ต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่าง 
เหมาะสม 
- คัดเลือกตัวแทนท่ีจะลงเลอืกตั้ง 
ประธานนักเรียนออกเป็น 2 เบอร ์
- ให้นักเรียนท่ีลงสมัครเลือกตั้งประธาน 
นักเรียนได้เสนอนโยบายให้นอ้งๆ พี่ๆ 
ในโรงเรยีนได้รับทราบท่ีหน้าเสาธง 
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
- ดำเนินการเลอืกตั้งประธานนักเรียน 
- ติดตามและประเมินกิจกรรม 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

นักเรียนเข้าใจหลักประชาธิปไตย 
รู้จักการปกครองตนเอง สามารถ 
แสดงความคิดเห็นและยอมรบัฟัง 
ความคิดเห็นของผูอ้ื่น มีระเบยีบ 
วินัย มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง 
และสังคม สามารถนำความรูไ้ป 
ใช้ในชวีิตประจำวันได้อย่าง 
เหมาะสม 

ไม่มี ไม่มี คณะคร ู



บทสรุป 
 โรงเรียนวัดบางเตยนอก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  1 ได้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2566 ในการดําเนินงานเพื ่อให้เกิดการทำงานเพื ่อให้เกิดความโปร่งใสลดความเสี ่ยงต่อการ เกิดปัญหาทุจริตคอร์ร ัปชัน 
จัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต กิจกรรมการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการของ โรงเรียนสุจริต สร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากรโดยวิธีสร้างความรู้ความเข้าใจ ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการสร้าง 
จิตสํานึก ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ สุจริต ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน วัดบางเตยนอก 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ในรอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
 
ปัญหา/อปุสรรค 
 1. มีบุคลากรบางส่วนยงัไม่เข้าใจเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสจุริต ยังไม่ทราบความเป็นมา ของโครงการฯ วิธีการ 
ข้ันตอน กระบวนการดําเนินงาน การบูรณาการ และการนาํแนวทางการปฏิบัตสิู่ห้องเรยีน 
 2. ขาดความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทำงแก้ไข 
จัดประประชุมและปรับทัศนคติกับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดบางเตยนอก 
 
แนวทางการพัฒนา 
 1. มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเพื่อปลูกฝงัและสร้างจิตสำนึกอย่างต่อเนื่อง 
 2. การประชาสัมพันธ์ในด้านการต่อต้านการทุจริต เพือ่สรา้งการรับรู้ 
 3. การกระตุ้นให้บุคลากรรู้สกึร่วมเป็นสว่นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
 

************************ 



 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการเข้าคูหา เลือกตั้งประธานนักเรียน 
เป็นต้นแบบของประธานนักเรียน 
ช่วยเหลืองานต่างๆ ในโรงเรียน  

และเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัด 



 


