
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

โรงเรียนวัดบางเตยนอก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง/
มาตรการป้องกันการทุจริต 

1. การอนุมัติอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ : ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ  อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ  อนุญาต  ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ  พ.ศ.2558 
2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ ระบบการ
ประเมิน (Performance Agreement 
: PA) เพื่อให้ข้าราขการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู เล่ือนเป็นครู
ชำนาญการ   โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ :  ไม่มีความเส่ียงในการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  เนื่องจากกระบวนงาน  ระบบการประเมิน (Performance Agreement : PA) 
เพื่อให้ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เล่ือนเป็นครูชำนาญการ   โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
3. การจัดซื้อจัดจ้างกระบวนงาน การ
จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

ไม่มี ไม่มี มาตรการป้องกันการทุจริต 
1.มาตรการ No Gift Policy 



ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง/
มาตรการป้องกันการทุจริต 

กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีการเอื้อ
ประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

2.กำหนดให้มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการคัดเลือกคู่สัญญา 
3.ตรวจสอบความถูกต้องตรงกันของ
เอกสารประกอบก่อนอนุมัติจ่ายเงิน  
เช่น ใบส่ังซื้อ  ใบรับแจ้งหนี้  ใบรับ
สินค้า  เป็นต้น 
4.กำหนดให้มีการทบทวนและประเมิน
คู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ 
5.กำหนดให้มีการทบทวนขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุเสมอ 
6.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุทุกเดือน 
7.ประกาศโรงเรียนวัดบางเตยนอก  
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  การ
สร้างเสริมความโปร่งใส  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และธรรมาภิบาลของ
โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
8.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด 



ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง/
มาตรการป้องกันการทุจริต 

4. การบริหารงานบุคคลกระบวนงาน
การรับสมัครงาน ตำแหน่งนักการภาร
โรง 

ไม่มี ไม่มี มาตรการป้องกันการทุจริต 
1.มาตรการ No Gift Policy 
2.กำหนดหลักเกณฑ์คุณสมบัติตำแหน่ง
การประกาศรับสมัครงานและเปิดเผย 
ประชาสัมพันธ์  ให้มีความชัดเจน   
3.กำหนดเกณฑ์ให้คะแนนอย่างชัดเจน  
เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ
คณะกรรมการ 
4.ประกาศโรงเรียนวัดบางเตยนอก 
เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  การ
สร้างเสริมความโปร่งใสมีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
5.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด 
 

 

 


