
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ว่าท่ีร้อยตรี ธีรพล ทวี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเตยนอก ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้าง วัฒนธรรม

องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ หรือรับของขวัญ หรือของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น  
เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  การปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรการจังหวัดปทุมธานี “สุจริต โปร่งใส จังหวัดปทุมธานี ใสสะอาด ๒๕๖๗” และ “งดรับ งด
ให”้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ว่าท่ีร้อยตรี ธีรพล ทวีผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบาง
เตยนอก ในฐานะผู้บริหารสูงสุดโรงเรียนวัดบางเตยนอก จึงได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 โดยแสดงเจตนารมณ์โรงเรียนวัดบางเตยนอก เป็น
หน่วยงาน         ท่ีบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในขณะ ก่อนและหลังการ
ปฏิบัติหน้าท่ี     เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง
กำกับดูแลบุคลากร ในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด  

ว่าที่ร้อยตรี ธีรพล ทวี ผู ้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเตยนอกมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการขับเคล่ือนนโยบายเพื่อป้องกัน
การทุจริตในประเด็นไม่รับของขวัญ และของกำนัล เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลุกจิตสำนึก และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมให้กับบุคลากรของโรงเรียนวัดเวฬุวันทุกคน ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต โดยมอบนโยบายและ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผ่านการประชุมต่าง ๆ เพื่อให้ทราบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และเป็นการกระตุ้นเพื่อปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดเวฬุวันทุกคน จะต้องไม่รับของขวัญ และของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อนขณะหรือหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ โดยให้แจ้งบุคลากรทุกคนในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากผู้บริหารหรือบุคลากรได้รับ 



 
 
 

ของขวัญและกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการส่งคืน หาก
พบบุคลากรกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนวัดเวฬุวันจะใช้มาตรการทางกฎหมายดำเนินการอย่างเข้มงวด 

 มอบอำนวยการดำเนินการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในส่ือออนไลน์และเผยแพร่ 
ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการประชาชน และบุคลากรได้รับทราบ และให้ผู้บรหิาร 
ทุกส่วนราชการ กำกับติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในสังกัด มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับบุคคล 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
ประจำปีงบประมาณ 2567  

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนวัดบางเตยนอก 16 พฤษภาคม 2567 ประกาศโรงเรียนวัดบางเตยนอก 

เรื ่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ 
1 โรงเรียนวัดบางเตยนอก 6 พฤษภาคม 2567 ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจ No Gift Policy 
ณ ห้องประชุม โรงเรียนวัดบางเตย
นอก 

 
 

2 โรงเรียนวัดบางเตยนอก 16 พฤษภาคม 2567 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ท่ีห้องธุรการ  

 
 



 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆโปรดระบ ุ - 

 
 
4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มี- 
5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

-ไม่มี- 
 
 
 
 

                                                                                           ลงช่ือ........................................................... 
(ว่าท่ีร้อยตรีธีรพล ทวี) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางเตยนอก 
 
 
 
 

 



 
ข้อมูลประกอบ 

ประกาศโรงเรียนวัดบางเตยนอก เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี            
(No Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

   
 



 
ข้อมูลประกอบ  

ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ No Gift Policy 
ณ ห้องประชุม โรงเรียนวัดบางเตยนอก 

 

 
 
 
 



 
ข้อมูลประกอบ  

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวญัและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) ท่ีห้องธุรการ 

 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) ท่ีช่องทางออนไลน์ 



 
 

 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

 
 
 



 
ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  

โรงเรียนวัดบางเตยนอก เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy การไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื ่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี      
(No Gift Policy) เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ พร้อมทั้งให้สาธารณชนได้ทราบถึง
เจตจำนงท่ีมุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ผู้บริหารสูงสุด คือ ว่าท่ีร้อยตรี ธรีพล ทวี ให้ความสำคัญกับการขับเคล่ือนนโยบาย สู่การปฏิบัติในการทำงาน ของ
บุคลากรในโรงเรียนให้เป็น “เขตสุจริต” โดยมอบนโยบาย “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”และ
ขับเคลื่อนนโยบายต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 เน้นการสร้างปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรม 
ค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และกระตุ้นจิตสำนึกบุคลากร
ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นคำอวยพร” ท่ีแสดง
ถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดีรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น  

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนวัดบางเตยนอก เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต  

2. การกระตุ้น ปลูกจิตสำนึก และสร้างสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ี ผ่านการประชุมเสริมสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ขององค์กร  

3. จัดทำ infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy)  
ผลการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ  

1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดบางเตยนอก ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกัน
ขับเคล่ือนและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนวัดบางเตยนอกอย่างเคร่งครัด  

2. โรงเรียนวัดบางเตยนอก เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จากการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน  
ปัจจัยความสำเร็จ  

1. ผู้บริหาร โรงเรียนวัดบางเตยนอก ให้ความสำคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการขับเคล่ือนกิจกรรมต่าง ๆ ของ
นโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นคำอวยพร” และสร้างความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากร
ในกลุ่ม / หน่วย ทราบนโยบาย No Gift Policy และร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนวัดบางเตย
นอก อย่างเคร่งครัด 
 



 
 

 


