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โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
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โรงเรียนวัดบางเตยนอก 

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏบิตั ิDos & Don’ts 

เพื่อลดความสบัสนเกีย่วกบัพฤตกิรรมสเีทา 
และเปน็แนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรม 

 
 

 

 

 

 

โรงเรยีนวดับางเตยนอก 

สังกดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 1 

ปกีารศกึษา 2567 
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โรงเรียนวัดบางเตยนอก 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไมค่วรทำ  
(Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด 
กระทำในส่ิงท่ีถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอน หรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะ
ท่ีเป็นข้าราชการ  
 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกต้องตาม หลักกฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำในส่ิงท่ี 
ไม่ถูกต้อง 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการท่ีดี 
 
 
🖓 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและ รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี เสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการและ
การเป็นข้าราชการท่ีดี 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ 
ตรวจสอบ  

 
เสียสละและอุทิศตนในการ

ทำงาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ี
อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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โรงเรียนวัดบางเตยนอก 

  

หลกัการ/คา่นยิม ขอ้ควรทำ (Dos) 
ไมค่วรทำ  
(Don’ts) 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า
แสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง
ชอบธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอน หรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะ
ท่ีเป็นข้าราชการ  
 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกต้องตาม หลักกฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี 
การกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องไม่
ถูกต้อง 
 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการท่ีดี 
 
 
🖓 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการและ
การเป็นข้าราชการท่ีดี 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ 
ตรวจสอบ  

 
เสียสละและอุทิศตนในการ

ทำงาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ี
อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
 
🖓 เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่
มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
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โรงเรียนวัดบางเตยนอก 

  

หลกัการ/คา่นยิม ขอ้ควรทำ (Dos) 
ไมค่วรทำ  
(Don’ts) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอน หรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะ
ท่ีเป็นข้าราชการ  
 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกต้องตาม หลักกฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี 
การกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องไม่
ถูกต้อง 
 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการท่ีดี 
 
 
🖓 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการและ
การเป็นข้าราชการท่ีดี 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ 
ตรวจสอบ  

 
เสียสละและอุทิศตนในการ

ทำงาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ี
อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
 
🖓 รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบ
แทนใดๆ เพื่อแลกกับการให้บริการ 
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โรงเรียนวัดบางเตยนอก 

  

หลกัการ/คา่นยิม ขอ้ควรทำ (Dos) 
ไมค่วรทำ  
(Don’ts) 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอน หรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะ
ท่ีเป็นข้าราชการ  
 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกต้องตาม หลักกฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี 
การกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องไม่
ถูกต้องไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสีย
เกียรติศักดิ์ ศักด์ิศรีของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการท่ีดี 
 
 
🖓 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการและ
การเป็นข้าราชการท่ีดี 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ 
ตรวจสอบ  

 
ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็น

มนุษย์ หรือด้อยค่าจากความแตกต่าง
ของบุคคล 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ี
อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
 
🖓 รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบ
แทนใดๆ เพื่อแลกกับการให้บริการ 
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โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
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การฝกึอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมของเจา้หนา้ทีข่องรฐัในหลกัสตูร 
หรอืกิจกรรมเสรมิสรา้ง/สง่เสรมิจรยิธรรมของหนว่ยงาน ที่เปน็การดำเนนิการในป ีพ.ศ.๒๕๖๗ 
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ชื่อโครงการ เสรมิสรา้งวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

เมื่อวันท่ี 10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1ได้
ดำเนิน โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยมี 
นางสาวสายใจ พุ่มถาวร ตำแหน่งรองผอ.สพป.ปทุมธานี เขต1 เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มี
การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ี
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควร
ทำ ข้อไม่ควรทำ 
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คำสัง่แตง่ตัง้ทำงานขบัเคลือ่นจรยิธรรม 
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