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โรงเรียนวัดบางเตยนอก 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนวัดบางเตยนอก 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดบางเตยนอก ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ไปปฏิบัติเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา 

๑. วิสัยทัศน์  
“ โรงเรียนวัดบางเตยนอกจัดการศึกษาได้มาตรฐาน บริหารแบบส่วนรวม นักเรียนปลอดภัย ห่างไกลยาเสพ

ติด มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

๒. พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2. จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. จัดหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
4. จัดและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
7. สืบสานวัฒนธรรม อนุรักษ์ประเพณี ศิลปะและส่ิงแวดล้อม 
8. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
9. ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน 

3. เป้าประสงค ์
 สถานศึกษาโรงเรียนวัดบางเตยนอก จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามศักยภาพและความเสมอภาค
ทางการเรียนรู้ตามความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา มีทักษะความสามารถในการ
ประกอบอาชีพและเรียนต่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

1. ผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย ได้รับการเตรียมความพร้อมอย่างมีคุณภาพ 
 2. ผู้เรียนระดับการศึกษาช่วงช้ันท่ี 1 - 2 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ เจนคติ มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 3. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชน 
 4. มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 

5. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
 6. มีแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างพอเพียง 
 7. มีส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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โรงเรียนวัดบางเตยนอก 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนวัดบางเตยนอก 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการ ดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

   1. งานแผนกำลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคล 

   1. ปรับปรุงการจัดทำ 
แผนอัตรากำลัง 

   1. เพื่อให้โรงเรียนวัดบางเตยนอก  
มีโครงสร้างการแบ่งงาน และ
ระบบงาน ท่ีเหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน  
   2. เพื่อให้โรงเรียนวัดบางเตยนอก          
มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรา 
กำลัง  โครงสร้ าง ให้ เหมาะสมกั บ 
อำนาจหน้าท่ีของโรงเรียน  
   ๓. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนิน 
การวางแผนการใช้อัตรากำลัง การ
พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวัดบางเตย
นอกต่อไปในอนาคต 

   1. ใช้แผนอัตรากำลังของโรงเรียน           
วั ด บ าง เต ย น อ ก ใน ก าร วิ เค ร าะ ห์
อัตรากำลัง เพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลัง
ของข้าราชการครูโรงเรียนวัดบางเตย
นอกในแต่ละส่วนราชการ และนำไปสู่
การกำหนดจำนวนประเภท และระดับ
ตำแหน่งเสนอคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลังของโรงเรียนวัดบางเตยนอก 
   2. มีการติดตาม ประเมินผล และ 
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังอย่างต่อเนื่อง 
และน ำไป สู่ ก ารก ำห น ดจำน วน  /
ตำแหน่ง เพิ่มหรือลดจำนวน เช่นการ 
ปรับปรุงตำแหน่ง ให้ดำรงตำแหน่งท่ี
สูงขึ้น การขอเพิ่มอัตรากำลัง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

   ๒. บริหารจัดการ
อตัรากำลัง เช่น การสรรหา 
บรรจุ แต่งต้ัง และการหมุน 
เวียนข้าราชการ 
 

   1. เพื่อให้มีอัตรากำลังเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดบางเตย
นอก และเป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 

   1. ข้าราชการครูได้รับการบรรจุ
แต่งต้ัง หมุนเวียนหรือตามแผน
อัตรากำลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 



    การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2567 
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการ ดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

   2 . การ เต รี ยม คว าม
พร้อม ด้านองค์ความรู้  
ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็น
สำหรับการปฏิบัติงาน 

   1. โครงการเสริมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
2567 

   1. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนามีประสบการณ์ตรงเกิดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
   2. เพื่อให้ครูและบุคลากรปฏิบัติตน 
ตามกฎระเบียบของทางราชการและ
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   3. เพื่อให้ครูและบุคลากรสามารถ
นำความรู้ ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการ
พั ฒ น าก าร เรี ย น ก ารสอ น ใน ทุ ก
ระดับช้ันให้ดีขึ้น 

   ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับ
การ พัฒนาให้มีความสามารถในการ
จัดการ เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา สามารถนำความรู้ ท่ีได้จากการ 
อ บ ร ม  สั ม ม น า  ศึ ก ษ า ดู ง า น  ม า
พัฒนาการ จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  เพื่ อ ให้ เกิ ด  ความก้ าวหน้ าใน
วิชาชีพ 

72,975 ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

   ๒. โครงการพัฒนางาน
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

   1. เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆให้
เพียงพอในการบริหารงาน 
    2. เพื่อให้มีระบบงานสารสนเทศ
ข้อมูลโครงสร้างการบริหารงานท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

   1. บุคลากรโรงเรียนวัดบางเตยนอกมี
วัสดุอุปกรณ์ต่างๆเพียงพอในการจัดทำ
เอกสาร ข้อมูลบุคคล 
   2. ข้อมูลบุคลากรในโรงเรียนวัดบาง
เตยนอกเป็นปัจจุบัน 

10,000 ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
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โรงเรียนวัดบางเตยนอก 

แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2566 2567 หมาย
เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล              
1.1 งานแผน
กำลังคนและระบบ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- จัดทำแผนอัตรากำลังท่ี
สอดคล้องกับบทบาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

- บริหารจัดการอัตรากำลัง เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง  
และการหมุนเวียนข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
2.1 การเตรียมความ
พร้อม ด้านองค์
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะท่ีจำเป็น
สำหรับการ
ปฏิบัติงาน 

- โครงการเสริมพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 2567 

72,975 
             

-โครงการพัฒนางานฝ่าย
บริหารงานบุคคล 10,000 

             

 

 


