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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของโรงเรียนวัดบางเตยนอก 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 การขับเคลื่อนโรงเรียนวัดบางเตยนอกให้เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใสต่อต้านทุจริต ในปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 โรงเรียนวัดบางเตยนอกให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลังความสามารถ     
การขับเคลื่อนน าโดยว่าที่ร้อยตรีธีรพล ทวี ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางเตยนอก คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
เห็นความส าคัญ มีความตระหนักตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT,EIT,OIT) 
และจากผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA Online )         
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนวัดบางเตยนอก ได้ คะแนน 50.56 ระดับ E เป็นผลให้การจัดอันดับคะแนน
การประเมินจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เป็นล าดับที่ 100 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จาก 102 แห่ง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โรงเรียนวัดบางเตยนอก ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จากการประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น 
102 โรงเรียนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.91  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สรุปได้ดังนี้  

ระดับ จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 
AA 2 1.96 
A 38 37.25 
B 23 22.55 
C 13 12.75 
D 19 18.63 
E 5 4.90 
F 2 1.96 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดบางเตยนอก 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดบางเตยนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ออนไลน์ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 50.56 ซึ่งถือว่าต้องปรับปรุงการมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ E โดยตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 93.98 อยู่ในระดับ 
AA ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 
0.00 อยู่ในระดับ F  
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ล าดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 
1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 93.98 AA ผ่าน 
2 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 88.66 A ผ่าน 
3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.65 A ผ่าน 
4 3 การใช้อ านาจ 85.28 A ผ่าน 
5 2 การใช้งบประมาณ 82.32 B ไม่ผ่าน 
6 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.44 B ไม่ผ่าน 

7 6 คุณภาพการด าเนินงาน 78.32 B ไม่ผ่าน 

8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.62 B ไม่ผ่าน 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 0.00 F ไม่ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 0.00 F ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน ผลการประเมิน 
AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor  50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดบางเตยนอก ออนไลน์ ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2566 จ าแนกตามตัวช้ีวัด ดังนี้ 

แหล่งข้อมูลเครื่องมือ ค่าน้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
IIT 30 25.00 83.33 
EIT 30 25.56 85.20 
OIT 40 0.00 0.00 
ITA 100 50.56 50.56 

     จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดบางเตยนอก 
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมวิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล    
พบว่าแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดบางเตยนอก ออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 ที่มีสัดส่วนค่าน้ าหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ EIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 25.56 (คิดเป็นร้อยละ 
85.20) รองลงมา ได้แก่ IIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 25.00 (คิดเป็นร้อยละ 83.33) และแบบ OIT มีค่าน้ าหนัก
คะแนน 0.00 (คิดเป็นร้อยละ 0.00) มีสัดส่วนค่าน้ าหนักคะแนนต่ าสุด 
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3. การจัดอันดับผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ าแนกตามแหล่งข้อมูล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเลยค่ะการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนทั้งสิ้น 102 โรงเรียน โรงเรียนวัดบางเตย
นอกได้คะแนนเฉลี่ย 50.56 ระดับ E อยู่ในล าดับที่ 100 จ าแนกตามแหล่งข้อมูลดังนี้  

 1) ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ซึ่งเป็นบุคลากรของโรงเรียนวัดบางเตยนอกทุกระดับที่ท างานให้กับหน่วยงานมา
เป็นเวลาระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี คะแนนเต็ม 30 คะแนน คะแนนการประเมิน 25.00 คะแนน 

 2) ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ซึ่งเป็นผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจของโรงเรียนวัด
บางเตยนอก คะแนนเต็ม 30 คะแนน คะแนนการประเมิน 25.56 คะแนน 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)    
คะแนนเต็ม 40 คะแนน คะแนนการประเมิน 0.00 คะแนน 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดบางเตยนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ออนไลน์ โรงเรียนวัดบางเตยนอก ได้น าผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา   
มาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น และก าหนดเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดจะต้องได้คะแนนมากกว่าปีก่อนต้อง
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา
ไว้ดังต่อไปนี้ 

 4.1 ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ได้คะแนนเท่ากับ 25.00 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานสามารถด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมี
มาตรฐานการปฏิบัติงานบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลอย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 จ านวน 1 ตวัชี้วัด) คือ 

  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

  การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.98 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึด



การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนวดับางเตยนอก 

หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้สะท้อนให้
เห็นว่าหน่วยงานการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานบริการแก่ผู้มา
ติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

  จุดที่ต้องพัฒนา (จ านวน 4 ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.32 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆของหน่วยงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณนับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ส่วนตนและพวกพ้อง  

ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อ านาจ 

การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.28 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆมีความเท่าเทียมกันซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.44 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับ
หนูของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากร
ภายนอก ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.62 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

 4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 – 8 ได้คะแนนเท่ากับ 25.56 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่
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โรงเรียนวดับางเตยนอก 

ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า
มีการรับสินบนท าเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 )  

ไม่มี 

จุดที่ต้องพัฒนา (จ านวน 3 ตัวชี้วัด)  คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.32 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.65 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณะชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่
ซับซ้อน     โดยข้อมูลที่เผยแพร่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.66 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น  

 4.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 ได้คะแนนเท่ากับ 0.00 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน ยังไม่มีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธาณชนได้
รับทราบ อย่างเป็นปัจจุบัน  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 )  

ไม่มี 

  จุดอ่อนหรือข้อบ่งพร่อง (จ านวน 2 ตัวชีว้ัด)  คือ  

  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
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โรงเรียนวดับางเตยนอก 

  การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0.00 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่ง
ชี้ให้เห็นว่า การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซด์ไม่มีความชัดเจน และไม่มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ในหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐานข่าว ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล          (2) 
การบริหารงานได้แก่แผนปฏิบัติการการปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณได้แก่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคลากร ได้แก่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงานได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0.00 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) 

บ่งชี้ได้ว่าการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซด์ไม่มีความชัดเจน และไม่มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ในหน่วยงานให้สาธาณชน
ทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการป้องกันการทุจริตได้แก่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

5. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดบางเตยนอก
ออนไลน์ 

 5.1 ประเด็นตัวชี้วัดและรายละเอียดการพิจารณาส าหรับการประเมิน ท าให้ด าเนินการตามความเคยชินหรือ
ความพอใจของตนเอง ขาดแบบอย่างท่ีดีที่จะน ามาเป็นต้นแบบ ในการด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

5.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือใน
การด าเนินงานทั้งหน่วยงาน 
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โรงเรียนวดับางเตยนอก 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. บทวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมแลความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดบางเตยนอก         
ในงบประมาณ 2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดบางเตยนอก ออนไลน์ 
ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 50.56 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานอยู่ในระดับ E 
โดย ตัวชี้วัดที่ 1การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะนนสูงสุดร้อยละเฉลี่ย 93.98 ซึ่งอยู่ในระดับ AA ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือตัวชี้วัดที่ 9 ,10 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 0.00 ซึ่งอยู่ในระดับ F  
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดบางเตยนอก ออนไลน์ 
จ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.98 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 82.32 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 85.28 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินขิงราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 78.44 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 76.62 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 78.32 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.65 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.66 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 0.00 ซึ่งอยู่ในระดับ F 
 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 0.00 ซึ่งอยู่ในระดับ F 
 เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ในปีที่
ผ่านมาพบว่าลดลงและมีผลคะแนนการประเมิน ITA โรงเรียนวัดบางเตยนอก ได้น าข้อสังเกตจากผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาครั้งท่ีผ่านมาไปปรับปรุงจุดอ่อนและ
พัฒนาจุดเด่นให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน  
 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน ต้องน ามาด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ          ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 82.32   ซึ่งอยู่ในระดับ B 
2. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินขิงราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 78.44   ซึ่งอยู่ในระดับ B 
3. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 76.62   ซึ่งอยู่ในระดับ B 
4. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 78.32   ซึ่งอยู่ในระดับ B 
5. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 0.00     ซึ่งอยู่ในระดับ F 
6. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 0.00     ซึ่งอยู่ในระดับ F 

ประเด็นดังกล่าว เป็นการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานเพียงบางส่วน ยังขาดความเข้าใจความรู้ต่อระบบ
การท างาน การใช้อ านาจ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ระเบียบและแนวทางปฏิบัติงานที่ถูกต้อง รวมถึงการเผยแพร่
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ข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันให้สาธารณะชนรับทราบ จึงเป็นประเด็นในการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานต่อไป 

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง จ านวน 4 ตัวชี้วัด ที่จะต้องน ามาต่อยอดเพ่ือพัฒนาและยกระดับให้เกิดความยั่งยืน ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่                   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.98 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
2. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ         ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 85.28 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
3. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร        ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.65 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
4. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.66 ซึ่งอยู่ในระดับ A 

2. แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

โรงเรียนวัดบางเตยนอก ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมา พ.ศ. 
2566 โดยมีรายละเอียดเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดบาง
เตยนอก ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม ก ากับติดตาม สนับสนุน 
การขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึง
สอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระท าที่เข้าข่ายการขัดแย้ง
กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเข้าข่าย ดังกล่าว
ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

3. ก าหนดให้บุคลกรในองค์กรปฏิบัติตนดังนี้ 

 3.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 

 3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับของขวัญ หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ 
ให้กับตนเองและผู้อ่ืน 

 3.3 การไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดเบียนผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด
ในการปฏิบัติงาน 

 3.4 การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

 3.5 ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารและบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการ หรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จ รวมถึงการ
เพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือการรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 
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4. น าผลการวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็งมาก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานดังนี้ 

 4.1 มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่เป็นจุดอ่อนมา
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 
ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2. รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณรอบ 6 เดือน 
3. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
4. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
5. คู่มือมาตรฐานการให้บริการ 
6. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
7. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 
8. E-Service 

1. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
เปิดเผยข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณท่ี
ใช้จ่าย 
2. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
กระบวนการท างานที่ชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกัน
การทุจริต 

1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่
รับของขวัญของรางวัล 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
4. การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริต 
5. การเสริมสร้างนวัตกรรมองค์กร 
6. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
7. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันในการทุจริต 
8. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
9. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 
10. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตภาในองค์กร 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ 
4. การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณให้บุคลากร
ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
5.การพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยงในการทุจริต 
6. มีการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเสี่ยงจากการทุจริต 
7. มีการเปิดเผย ประชามสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตในหลายๆ 
รูปแบบ 
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5. จัดท าแผนการด าเนินงาน ตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ตาม
ผลวิเคราะห์จุดอ่อน และจุดแข็ง 

 5.1 จัดท าแผนกรด าเนินงาน ตามมาตรและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น โดยน าจุดอ่อน 2 ประเด็นมาจัดท าแผน โดยก าหนดโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมเป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ 

ประเด็น โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเปิดเผย
ข้อมูลการ
บริหารงาน 

1. จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
2.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่กระบวนการ
ท างานที่ชัดเจน 

1.โรงเรียนมีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
เป็นประจ า 
2. บุคลากรปฏิบัติงานและ
ให้บริการแก่ประชาชน ผู้มาติดต่อ
ราชการ ตามข้ันตอนแนวทาง 
รวมถึงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

ผู้บริหาร 
คณะครู 

การป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 
2. การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
3. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต 

1. โรงเรียนมีมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
2. โรงเรียนมีการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
3. มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

ผู้บริหาร 
คณะครู 
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 5.2 จัดท าแผนการด าเนินงาน ตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานที่ควรพัฒนาและยกระดับให้เกิดความยั่งยืน โดยน าประเด็นจุดแข็งมาจัดท าแผน โดยก าหนดโครงการ/
แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ 

ประเด็น โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารและ
นโยบายไม่รับ
ของรางวัล 

จัดประกาศเจตจ านงสุจริต
และนโยบายไม่รับของขวัญ
ของรางวัล 

บุคลากรในสังกัดทุกคนมีความ
ตระหนัก รู้คิด รู้ทัน มีจิตส านึก
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และมี
แนวทางในการป้องกันการทุจริต 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

ผู้บริหาร 
คณะครู 

การเสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมาภิบาล 

ก าหนดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมาภิบาล 
เช่น การเคารพธงชาติสวด
มนต์ไหว้พระกล่าวค า
ปฏิญาณ 

เกิดวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้าน
การทุจริตและมีจิตส านึกในการรัก
ชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ของ
บุคลากรในสังกัดทุกคน 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

ผู้บริหาร 
คณะครู 

การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

ก าหนดประเด็นและ
แนวทางในการขับเคลื่อน
เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาการ
ทุจริตในพื้นที่ 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับปฏิบัติหน้าที่ การ
ปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการ 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

ผู้บริหาร 
คณะครู 

การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

การจัดกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมคุณธรรมด้านจิต
อาสาท าความดีเพ่ือสังคม 

ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรใน
การท าความดีเพ่ือสังคมและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและ
สาธารณะชน 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

ผู้บริหาร 
คณะครู 

การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

1. การจัดท าแผนป้องกัน
การทุจริต 
2. การรายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนป้องกันการทุจริต 
3. การเผยแพร่แผนรายงาน
การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

1. บุคลากรทุกคนเกิดความเข้าใจ
และตระหนักถึงความโปร่งใสของ
สถานศึกษา 
2. สร้างความเชื่อม่ันได้รับการ
ยอมรับและเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีส าหรับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 
3. เกิดการปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารงานและการ

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

ผู้บริหาร 
คณะครู 



การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนวดับางเตยนอก 

ยกระดับความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
การด าเนินงาน
ตามมาตรการ 

1. การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินเพ่ือก าหนด
มาตรการในการป้องกันการ
ทุจริต 
2. การติดตามผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ 

บุคลากรในสังกัดทุกคนมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต
และได้รับการปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมจริยธรรมและมีจิตส านึก
ซื่อสัตย์สุจริต 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

ผู้บริหาร 
คณะครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


